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APRESENTACAO

preconceito contra a idade esta nas palavras, nos gestos e nas atitu-

des, mas também pode estar dentro de noés. Este guia convida vocé

a pensar, sentir e agir de um jeito diferente. Porque envelhecer é um
direito e o idadismo é a principal barreira para garanti-lo.

Esse depoimento revela o que mui-
tos de nés observamos na pratica
cotidiana: a violacdo silencio-
sa da autonomia e da voz das

pessoas idosas. Reconhecer es-
sas situagoes € o primeiro passo
para transformarmos nossas b
proprias posturas, fortale-
cer o papel protetivo do
SUAS e promover uma
cultura de respeito, par- /
ticipacdo e dignidade em &
todas as fases da vida.
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O QUE E
IDADISMO?

DISGRIMINA[}[\U BASEADA NA IDADE.

INVISIVEL, MAS PREJUDICIAL.

AR
idadismo' ocorre quando alguém é tratado de forma injusta por cau-
sa da sua idade. Pode aparecer em frases (“vocé é muito velho para
iss0”), nos gestos (ignorar a opinido de uma pessoa idosa), ou nas poli-

ticas que nao consideram as necessidades das pessoas que envelhecem.

OS TRES TIPOS DE IDADISMO:

IDADISMO IDADISMO
INTERNALIZADO INTERPESSOAL

Quando a prépria Quando alguém trata
pessoa idosa e a pessoa idosa com
acredita que é : menos respeito ou a
“indtil” ou “incapaz” | exclui de decisbes.

IDADISMO
INSTITUCIONAL

Quando servigos ou
politicas publicas
nao consideram as
necessidades da po-
pulacédo idosa.

' O idadismo pode acontecer em varias fases da vida: na infancia, na adolescéncia, na vida adulta e na
velhice. Para efeitos deste Guia, o idadismo manifesta-se na velhice.
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J& ouviu frases como:
“Vocé nao tem mais idade pra isso”?

COMO SE SENTIU QUANDO DUVIU?
JAFALOU ALGO ASSIM COM ALGUEM?

QR CODE EENTENDA
0 QUE E 0 IDADISMO E £
SUAS MANIFESTAGTES



https://www.youtube.com/watch?v=zVnicw2JnfQ

QUEBRANDO
MITOS

VEJAOQUEEMITO
EOQUEEREALIDADE.

MITO:

“Todo velho perde a capaci-
dade funcional”.




MITO: =(

“Ja passou da idade de
aprender isso.”

REALIDADE:

O cérebro continua aprendendo
durante toda a vida. Nunca é tarde
para crescer.

DESAFI0 RAPIDO:

Escolha um mito que vocé acreditava sobre a velhice. Agora, pense em
UMA pessoa na sua vida que prova o contrario. Compartilhe essa historia

com alguém hoje.



A DIVERSIDADE
NA VELHICE

TODA PESSOA ENVELHECE DE UM JEITO UNICO

essoas idosas sdo negras, brancas, LGBTQIAPN+, com deficiéncias, che-
fes de familia, do campo, da cidade, de diferentes culturas e classes so-
ciais, dentre outras. Cada histéria é diferente. Todas merecem respeito.

Os idosos da zona

rural tém desafios
que a gente da cidade as ve-
zes ndo imagina: distancia,
transporte, falta de inter-
net. Isso muda muito a for-
ma de envelhecer.”

Relato de profissional do SUAS




ATIVIDADE

PRATICA
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N 7

MARQUE O QUE
VOCE RECONHECE
NA SUA COMUNIDADE:

Pessoas idosas:

Negras

LGBTQIAPN+

Com deficiéncia

Chefes de familia

Do Campo

Inseridas no mercado de trabalho
Estudantes

Independentes

Imigrantes ou refugiadas

Outros

Quantas historias cabem dentro da palavra “velhice”? Muitas mais do que
imaginamos. E cada uma delas é valiosa.



CUIDAR COM
RESPEITO

CUIDAR COM RESPEITO
E TAMBEM OUVIR.

PARA PROFISSIONAIS DO SUAS E TODOS
QUE TRABALHAM COM PESSOAS IDOSAS

cuidar ndo é apenas fazer por ela (a pessoa idosa). E reconhecer, escutar
e incluir. Toda pessoa idosa tem o direito de participar das decisées
que envolvem sua vida. Sua voz importa.

Decis6es sendo tomadas sem a par-
ticipagdo da propria pessoa idosa, ferem sua
autonomia?, bem como sua independéncia’,
e inviabiliza seus desejos. Valorizar a escuta
significa reconhecer essa realidade e reafir-
mar que o cuidado, no SUAS, implica garan-
tir que a pessoa idosa seja protagonista de
sua propria vida, com suas escolhas respei-
tadas e consideradas em todos os processos
de acompanhamento e apoio.

? Autonomia: capacidade indi-
vidual de decisao e comando
sobre as acdes, estabelecendo
e seguindo as proprias regras.

* Independéncia: capacidade
de realizar algo com
0s proprios meios.



PRINCIPIOS 5.

Reconhecer
as suas
experiéncias e
conhecimentos

Manter a
confidencialidade
Respeitar e a dignidade

suas escolhas,
mesmo que

diferentes
das suas

Como posso garantir que minha escuta seja ética, sensivel e livre de precon-
ceito? Quais atitudes no meu trabalho podem reforgar o idadismo, mesmo
sem intencdo? O que preciso mudar hoje?




ACOES QUE
TRANSFORMAM

PEQUENAS ATITUDES,
GRANDE IMPACTO.

Combater o idadismo comeca com
acoes simples e consistentes.
Aqui estao alguns caminhos.

sa. Evite diminutivos, tons infan-
tilizantes ou piadas sobre idade. Fale como falaria com
qualquer pessoa.

llce linc NGO
use 5;?1@2%. 1|

Escute sem interromper. Dé espago para que as pessoas
idosas compartilhem suas historias, conhecimentos e
perspectivas.

Valorize a experiéncia. Reconhega que quem viveu mui-
to tem muito a dizer. Pergunte, aprenda, respeite.

Pessoas idosas tém o direito de par-
ticipar das decisdes que afetam suas vidas. Orientar a
familia sobre a sua autonomia é essencial, pois a opinido
de toda pessoa idosa importa.

Combata piadas e estereoétipos. Se alguém faz piadas
com idade ou reforga esteredtipos, fale algo.
Gentilmente, mas firme.
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ANTI-IDADISMO

pesar dos desafios, é possivel promover uma velhice positiva, marca-
da por autonomia, participagao social e qualidade de vida. Para isso,
recomenda-se:

- Criar ESPACOS DE CONVIVENCIA INCLUSIVOS, com atividades culturais, sociais
e de lazer que respeitem as especificidades de cada pessoa idosa.

- Garantir a PARTICIPACAO ATIVA da pessoa idosa nas decisdes sobre sua propria
vida e nos processos de mediacéo.

* Realizar BUSCA ATIVA para ampliar o acesso das pessoas idosas aos servicos do SUAS.

* Promover A§.6ES INTERGERACIONAIS em servigos de convivéncia, ILPI e
Centros-Dias, fortalecendo vinculos e promovendo o respeito as pessoas idosas.

< Estimular a INTEGRAGAO COMUNITARIA, levando atividades para além dos
muros das ILPI e aproximando as pessoas idosas da vida publica.

e Investir em CAPACITA(;AO E SENSIBILIZAQRO DOS SERVIDORES DO SUAS,
reforcando a importancia do respeito e da valorizagao das pessoas idosas.

TRANSFORME CONHECIMENTO
Quer aprofundar suas praticas e fortalecer o EM AGAO. FAGA PARTE

combate ao idadismo no SUAS? DESSA MUDANGA!

Escaneie o QR Code ao lado e conheca a carti-
lha Ressignificacédo da Velhice no SUAS. Ela traz
orientacbes praticas, exemplos inspiradores e
ferramentas para desmistificar a velhice e promo-
ver uma atuacdo mais inclusiva e transformadora.
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https://edicoes.portaldoenvelhecimento.com.br/novo/produto/resignificacao-da-velhice-no-suas-do-enfrentamento-do-idadismo-ao-fortalecimento-dos-dos-fundos-de-direitos-da-pessoa-idosa/
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VOZES QUE
INSPIRAM

QUEM VIVE MUITO
* TEMMUITO ADIZER.

Aqui estao histdrias reais de pessoas idosas que enfrentaram preconceito
e encontraram formas de se valorizar e inspirar outros.

NOME: Maria José  IDADE: 68 anos

“As pessoas as vezes riam da minha roupa e falavam: Como que essa velha,
negra pode vir com uma roupa desse jeito? No outro dia a pessoa chegou com
o vestido do mesmo jeitinho, aberto, eu falei na hora: vocé

nao riu de mim ontem, como que vem com o vestido do

mesmo jeito hoje? Tentaram fazer com que eu nao frequen-

tasse mais o lugar, mas os incomodados que se mudem!”

NOME: Lucilia Pinheiro de Sousa  IDADE: 64 anos

“Minhas irmas acharam que eu estava perdendo o juizo porque estou com 64
anos e ainda queria cagar casamento... Mas, eu ainda estou com minhas facul-
dades mentais muito bem para decidir o que eu quero e o

que eu nao quero. Entao, casei.”

Acesse os QRCodes e veja os depoimentos em video:



https://www.youtube.com/watch?v=vnFn1aBQYIo
https://www.youtube.com/watch?v=bCt9bxwu3B4

MEU
COMPROMISSO

MEU COMPROMISSO
COM O RESPEITO.

O COMBATE AO IDADISMO E COLETIVO. '
COMECA COM CADA UM DE NOs.
VOCE SE COMPROMETE?

nm _/__/__ MEU NUME
LI]GAL I]E TRABALHD/EII]ADE
: EU ME COMPROMETO A:

Reconhecer o ldadlsmo B Valorizar pes:
ondeele esty; ~ todos os dias
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