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O trabalho humanizado em Institui¢des de Longa

Permanéncia para Idosos (ILPI)

INTRODUCAO

Esse ¢ um guia pratico
feito por quem viveu e
estuda a pratica ate hoje.

Eu me chamo Thais Teixeira Carvalho,
formada em Servigo Social (2015), pés-
graduada em Projetos Sociais e Politicas
Publicas (2017) e em Gerontologia (2020),
atualmente mestranda em Gerontologia
Social (2024).

Eu fui assistente social de uma ILPI durante
4 anos e ha mais de 5 anos eu dei inicio na
trajetdria de estudos sobre o
envelhecimento, onde hoje venho me
especializando nos fatores de resiliéncia
para as pessoas idosas institucionalizadas.
Sou atualmente Redatora Técnica do Terca
da Serra e do Revitare, onde desenvolvo
diversos contelidos sobre envelhecimento,

cuidados paliativos e ILPI.

THAIS TEIXEIRA CARVALHO

Além disso, eu sou a criadora da
pagina de conteudo @longevamente
no instagram, local onde desenvolvo
diversos contetidos sobre diversos
temas sobre Gerontologia Social.

@LONGEVAMENTE
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CAPITULO 1

Os desafios do cuidado humanizado

Os servicos que se propde a cuidar de
pessoas tem como missdo e dever
garantir o seu bem-estar, apesar disso,
diante de muitos empecilhos de
diversos aspectos, essa realidade nao
acontece em sua totalidade.

Temos conhecimento de vaérias
instituicdes que nao cuidam, apenas
promovem a sobrevivéncia das
pessoas que la vivem, se respeitar seus
desejos, suas vontades e suas
preferéncias, com a justificacéo de que
esse nao € um trabalho passivel de ser
realizado por diversos motivos.

Mas afinal, se nés ndo cuidamos com
humanizagdo, qual é o verdadeiro
trabalho que estd sendo realizado?
Serd& que as instituicbes estdo
cumprindo com o seu dever e
executando a sua misséo?

A garantia de uma vida digna esta
prevista na Constituicdo Federal do
Brasil, mas para além disso, temos um
dever moral e ético, pois afinal, é
possivel cuidar de alguém sem
enxerga-la como um ser humano com
desejos, vontades e preferéncia? Sera
que é possivel trabalhar com pessoas
como se fossem objetos? Nao deveria
ser.

Esse guia ird oferecer direcionamento
para um trabalho mais humanizado.

Segundo Backes et al. (2006)":

E preciso reconhecer, entretanto, que
muitas instituicbes, com os crescentes
cortes de verbas publicas, enfrentam
dificuldades para manter-se. O quadro
profissional limitado, a deficiéncia de
recursos materiais, as condicées
insalubres de trabalho e as novas e
continuas demandas tecnolégicas, com
freqUéncia, aumentam a inseguranca e
favorecem a insatisfacéo no trabalho. O
clima desfavoravel tem contribuido
progressivamente para relacées de
desrespeito entre os préprios
profissionais, bem como para a geragao
de uma assisténcia fragmentada e, cada
vez mais, desumanizada. Sendo assim,
torna-se premente que a filosofia
institucional assim como as politicas
publicas de humanizagdo estejam,
igualmente, voltadas para a vida e a
dignidade dos trabalhadores de salde,
quando o que se pretende realmente
seja a humanizagdo do cuidado nas
instituicdes de saude.” (s. p.)

Devemos compreender como € possivel
resgatar a expressdo da ética como
principio fundamental de um cuidado
centrado na dignidade, a fim de resgatar
a condicdo de pessoa e ndo mais de
objeto das pessoas que vivem nessas
condigoes.

Para isso, falaremos sobre o conceito de
Cuidados em Humanitude.

'A humanizacéo hospitalar como expressao da ética

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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CAPITULO 2

O conceito de Cuidados em Humanitude

O Metodo em Humanitude Gineste e
Marescotti (MGM)' é uma metodologia
de cuidado inovadora e humanizada,
desenvolvida por Yves Gineste e
Rosette Marescotti na década de 70.

Com base em observagbes praticas,
conhecimentos de diversas éareas e
principios da filosofia humanitude, o
MGM visa promover o bem-estar fisico,

emocional, social e espiritual das
pessoas cuidadas, especialmente
idosos com dependéncia e/ou
demeéncia.

Os 4 pilares fundamentais do MGM
séo:

e Olhar: Estabelecer contato visual,
transmitir atengao e acolhimento.

e Palavra: Comunicar-se de forma
clara, respeitosa e gentil, utilizando
linguagem simples e adequada a
pessoa cuidada.

e Toque: Oferecer toques
cuidadosos, respeitosos e com
afeto, transmitindo seguranca e

conforto.

e Verticalizagéo: Promover a postura
ereta, sempre que possivel, para
auxiliar ~ na  preservagdo da
autonomia, dignidade e autoestima
da pessoa cuidada.

Comprovadamente com otimos
resultados na Franga e nos EUA.

Um conceito totalmente revolucionario
que exige muita empatia, dedicagdo e
paciéncia, mas que oferece um
crescimento exponencial de bem-estar,
diminui consideravelmente os niveis de
agitacédo dos idosos, além de melhorar
consideravelmente o bem-estar dos
cuidadores ao oferecer um trabalho no
qual realmente acreditam e se sentem
realizados.

Mais do que uma simples metodologia, o
MGM representa uma filosofia, um
convite para repensarmos a forma como
nos relacionamos com aqueles que
necessitam de nossos cuidados.
Baseado em observagdes cuidadosas,
conhecimentos multidisciplinares e nos
principios da filosofia humanitude, o
MGM propde um modelo de cuidado
centrado na pessoa, reconhecendo sua
individualidade, necessidades @
sentimentos.

Ainda uma realidade distante do Brasil,
pois € uma metodologia pouco
acessivel, este guia pratico tem como
foco de apresentar essa metodologia
para que as instituigdes possam
conhecer um pouco melhor sobre
outras realidades.

Conheca o repertério dos artigos dos
Cuidados em Humanitude em Portugal.

!Cuidar em humanitude: A metodologia de cuidados Gineste-Marescotti

THAIS TEIXEIRA CARVALHO

@LONGEVAMENTE


https://drive.google.com/drive/folders/11YwgTQ9BqAtXdMyompJ2vnJJUy8sUE7-
https://www.rcaap.pt/detail.jsp?id=oai:repositorio.esenfc.pt:5258
https://www.rcaap.pt/detail.jsp?id=oai:repositorio.esenfc.pt:5258

O trabalho humanizado em Institui¢des de Longa

Permanéncia para Idosos (ILPI)

CAPITULO 3

Os erros mais comuns cometidos em ILPI

Diante de muitos estudos, além de
conhecer a realidade de ILPIs em
Portugal e no Brasil, é possivel tragar
alguns pontos semelhantes onde
ambos os paises fraquejam em relagdo
aos cuidados em ILPI:

e Equipe sobrecarregada: poucos e
mal remunerados profissionais para
realizar o trabalho;

e Falta de treinamento: poucas
oportunidades de treinamento e
formagéao para a equipe;

e Acomodagio de antigos
profissionais: manter profissionais
que ja ndo possuem mais perfil
para estar naquele local de
trabalho;

e Falta de ética com o idoso: mau
uso do valor de financiamento da
instituicdo e do dinheiro da pessoa
idosa;

e Culpabilizagdo da familia: nao
trazer a familia para perto de forma
positiva, mas sempre buscar a
culpabilizagao;

e Rotinas rigidas: hordrios restritos e
rigidos, em carater militar.

¢ Comunicagdo deficiente: uma
comunicagao sempre em busca de
apontar falhas, nunca de elevar o
lado positivo do trabalho;

¢ Falta de empatia: nunca levar em
consideracdo os desejos das
pessoas idosas residentes;

e Psicotrépicos como solugédo: no
lugar de boas atividades;

THAIS TEIXEIRA CARVALHO

Em um mundo ideal, as ILPIs seriam um
lugar de acolhimento e bem-estar para
os idosos, onde a dignidade e a
individualidade s&o celebradas, mas a
realidade, muitas vezes, se mostra arida
e fria, com falhas de gestdo que
transformam  esses espagos em
ambientes desumanizados.

Para  transformar essa realidade,
gestores de ILPIs precisam embarcar em
uma jornada de transformacéo,
abragando a humanizagdo como
filosofia e pratica.

E necessdrio que os gestores estejam
preparados e cientes de que um bom
trabalho exige tempo, muito esforgo e

dedicagdo para ser possivel ser
considerado um trabalho digno.
Ndo €& apenas colocar fotos de

momentos em que os idosos estdo
sorrindo (e as vezes nem mesmo estéo
felizes), para mostrar que é um trabalho
bem realizado.

Os gestores precisam entender que um
local que néao realiza um trabalho
humanizado tem grandes prejuizos, pois
o ambiente se torna muito pesado e
qualquer investidor ou voluntario €
capaz de sentir isso no momento em
que adentra o espaco, mesmo que 0s
gestores ndo permitam que eles falem
com os idosos.

@LONGEVAMENTE
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CAPITULO 4

ILPI: Uma instituicao social ou de saude?

A primeira instituicdo destinada para
pessoas idosas no Brasil nasceu em
1890, no Rio de Janeiro, chamado Asilo
Sao Luiz' para a Velhice Desamparada.
Asilo € uma palavra oriunda do grego
asylos e do latim asylum: uma casa de
assisténcia social onde séo recolhidas
pessoas pobres e desamparadas.

Afinal, esse ndo é um aspecto muito
longe do que temos nos dias atuais,
apesar disso, com Lei n° 8.842, de
janeiro de 1994 que instaura a Politica
Nacional do Idoso vemos uma
mudanga desse cenario: uma vivéncia
mais digna para essas pessoas, nao
apenas sobreviver, mas viver.

O modelo atual de ILPI prevé um
estabelecimento, segundo a - RDC N°
502, DE 27 de maio de 2021 prevé:

Art. 5° A instituigdo deve propiciar o
exercicio dos direitos humanos (civis,
politicos, econémicos, sociais, culturais
e individuais) de seus residentes.

O foco deste tipo de instituicdo é em
uma vida plena, envolvida com todos
0s seus aspectos, ndo apenas com
questdes de saude, pois afinal nao é
uma clinica geriatrica.

Essa é a grande diferengca que
devemos ter entre os dois servicos.

Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos X Clinica Geriatrica

A Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) funciona como uma
residéncia coletiva para pessoas com
60 anos ou mais. Seu foco principal é
oferecer moradia, alimentacéo, higiene e
cuidados basicos para os residentes,
promovendo sua autonomia e bem-
estar.

Na ILPI, os idosos geralmente possuem
certo grau de independéncia e podem
realizar atividades do dia a dia, como se
vestir, alimentar-se e locomover-se. A
equipe da ILPI, composta por
cuidadores, técnicos de enfermagem e
outros profissionais, oferece apoio nas
atividades didrias e monitora a sadde
dos residentes.

J& a clinica geriatrica é um
estabelecimento de sadde que oferece
atendimento médico especializado para
idosos. Seu foco principal é diagnosticar
e tratar doencas, além de prevenir
complicagdes e promover a salde geral
dos pacientes.

Na clinica geridtrica, os idosos
geralmente apresentam condigdes de
salde mais complexas que exigem
acompanhamento médico regular e
cuidados especializados.

"TRAJETORIA DAS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS NO BRASIL

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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CAPITULO 5

A sobrecarga do cuidador em ILPI

Cuidar de idosos em uma ILPI
(Instituigéo de Longa Permanéncia para
Idosos) é uma missdo complexa e
gratificante, mas também repleta de
desafios que exigem forga, resiliéncia e
amor ao préximo.

Umn dos maiores desafios dessa
profissdo € o excesso de trabalho e a
baixa remuneracado, o que pode gerar
altos niveis de adoecimento
psicoemocional, onde um estudo'
realizado em Portugal constatou a
correlagéo positiva entre o Burnout e a
sobrecarga de trabalho dos cuidadores
formais em ILPI.

Mota et al. (2020)? aponta que:

“Em geral, as instituicbes de longa
permanéncia apresentam um poder
disciplinar e sdo marcadas por regras
rigidas e rotina didria regida por
horarios determinados. Devido a vida
padronizada e a falta de perspectiva,
os idosos perdem o direito de
expressar sua subjetividade e seus
desejos, vendo sua vida social limitada,
afetiva e sexualmente em um espaco
fisico semelhante a grandes
alojamentos, onde raramente se
encontra uma proposta de trabalho
voltada para a manutengdo de idosos
independentes e auténomos.” (s. p.)

Um estudo?® realizado em S&o Paulo com
40 cuidadoras formais de idosos em ILPI
constatou alguns pontos positivos:

e Adquirir conhecimento e
aprendizagem;
e Ambiente de trabalho

agradavel/organizado da ILPI;

Faca um exercicio na sua instituicao e
de forma anénima, pega que os
cuidadores apontem em duas caixas,
uma os pontos positivos do trabalho e
em outra os pontos negativos, sem
identificagédo dos participantes, a fim de
perceber qual é a concepcdo dos
profissionais sobre o trabalho realizado.

Atencao: Apenas faca essa atividade na
instituicdo, caso a gestdo esteja
realmente empenhada de transformar a
realidade vivenciada, caso contréario, a
atividade gerara iluséo e
consequentemente desanimo da
equipe.

Os cuidadores sdo o coragdo do
trabalho realizado, sdo os profissionais
que ficam mais proximos e oferecem a
atencdo primdria, de forma que s&o
capazes de detectar diversas situagoes
e oferecerem apoio necessario para a
equipe interdisciplinar, por isso, €
essencial estarem motivados.

'Cuidadores formais de idosos: burnout, sobrecarga e qualidade de vida relacionada com a salde
A sobrecarga do cuidador em instituicio de longa permanéncia para idosos
3Cuidar de Idosos numa ILPI na Perspectiva de Cuidadoras Formais

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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CAPITULO 6
A importancia da equipe interdisciplinar

Em um mundo ideal, a equipe interdisciplinar seria composta por diversos
profissionais: médico, erfermeiro, nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
psicélogo, assistente social, teraputa ocupacional, educador fisico,
musicoterapeuta e por ai vai.

Apesar disso, sabemos que a realidade de muitas instituigdes, a realidade é
muito mais desafiadora, mas apesar disso, devemos ter em mente que o
trabalho interdisciplinar nao significa o mesmo que o trabalho
multidisciplinar e aqui abordaremos sobre essa diferenca.

A abordagem multidisciplinar caracteriza-se pela atuacdo auténoma de
profissionais de diferentes areas, cada um focado em sua expertise especifica.
Essa fragmentacéo resulta em: visédo fragmentada e comunicagéo deficiente
da equipe.

Em contraste com a abordagem multidisciplinar, a interdisciplinaridade se
caracteriza pela colaboragéo ativa e sinérgica entre profissionais de diferentes
areas, que transcendem os limites de suas especialidades para construir uma
visdo holistica do residente e um plano integral de cuidado.

Um estudo’ realizado em Passo Fundo-RS conseguiu sintetizar os desafios que
a equipe multidisciplinar possui para trabalhar em ILPI:

Compatibiizar o horn de trabalho

om 3 demanda

Disgeae de recursos humanas qualicaden
Trabahar com equipe roduzics

A gestdao em ILPI precisa
possuir  conhecimento
sobre o trabalho da
equipe técnica e do
trabalho que deve ser

Tubpuriert humanss, mnsuziented.
Eapsipe multiprofissonal pars stender
a demands {atritssiclo de valor 3o efetivo

DESAFIOS }—[ff:mﬁmm,wm J real!zado, para. garantir a
e ] devida mediagdo da
Stices Pices Deratengdo com as ILPh

equipe, desde a escolha

Baba rermunera(ss . . . _
l ['"“*“‘“"“"‘”““”“'“" ] dos profissionais até o
acompanhamento de
} {‘ o o . ] suas agdes, esse € uma
Cnrmiclt & LETRrotsuonidde . .
,U_M,m]_[mmmmmml das necessidades mais

emergentes das ILPIs nos

'Cendrios de instituigées de longa permanéncia paraidosos: ~ dias atuais.
retratos da realidade vivenciada por equipe multiprofissional
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CAPITULO 7

O desafio de lidar com o Alemao

O Alemao mais temido hoje na velhice
€ o Alzheimer, uma pesquisa feita pela
Veja Saude' em 2022 apontou que as
principais dificuldades em relagdo a
doencga séo:

e Angustia de saber
doenga sem cura;

e Medo da perda de autonomia e de
desconexdo com o mundo;

que € uma

e Pouca melhora dos sintomas
mesmo com o tratamento
adequado;

L]

A pesquisa apontou que 53% dos
participantes ndo acredita que o Brasil
estd preparado para lidar com os
desafios do Alzheimer.

Uma estratégia muito usada por varios
especialistas € a mentira terapéutica,
usada para “acalmar” a pessoa idosa,
exemplo: quando ela pede para ir para
a casa, mesmo ja estando nela, o
cuidador diz que ja vai leva-la. Essa
mentira terapéutica aumenta o grau
de confusao, j4 que aquela informagéo
talvez faga o idoso ficar quieto, mas
nédo deixarad ele mais calmo, pois ndo &
verdade. Entdo afinal, o que é melhor
fazer? O ideal é trabalhar a orientagao
de espago e tempo com perguntas.
Exemplo: onde fica a sua casa? E como
ela é? Ha quanto tempo mora 18?

Na mente de um individuo com
distdirbios cognitivos, o tempo e o
espaco podem se tornar labirintos
confusos. E af que entra a terapia de
orientagdo para a realidade, agindo
como um farol que guia o paciente de
volta ao presente.

Através de técnicas simples e eficazes,
essa abordagem oferece informagdes
basicas e consistentes sobre o
ambiente, a data, a hora e eventos
recentes. Essa pratica regular ajuda o
paciente a:

¢ Identificar o tempo: Compreender o
dia da semana, a data, a estagdo do
ano e o periodo do dia.

e Localizar-se no espago:
Reconhecer o local onde se
encontra, seja sua casa, um hospital
ou outro ambiente.

e Manter a memdria recente:
Recordar eventos recentes, como o
que comeu no café da manha ou
com guem conversou.

O objetivo principal da terapia de
orientagdo para a realidade € manter o
paciente orientado e evitar a perda de
capacidades perceptivas. Ao fornecer
pontos de referéncia claros, essa terapia
ajuda o individuo a navegar pelos
desafios da desorientacédo e preservar
sua autonomia e qualidade de vida.

'Pesquisa revela os desafios dos brasileiros que convivem com o Alzheimer

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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CAPITULO 8

As relacoes familiares em ILPI

A insergdo de um ente familiar em uma
ILPI muda todo o contexto familiar,
muda a dindmica, mas mais do que
isso: muda o papel do idoso naquela
familia, o que exige um conjunto de
estratégias para trabalhar essa familia,
com foco em reforgar ndo apenas a
sua responsabilidade, mas o seu
vinculo.

Um erro muito comum é que a ILPI ndo
possui estratégias para lidar com
relagdes conflituosas, de forma que
acaba por afastar a familia ainda mais
do idoso, focada apenas em cobrangas
financeiras e administrativas.

REFLEXAO

A instituicdo que culpa a familia por
abandono/negligéncia, em algum
momento, esta revitimizando a pessoa
idosa e fazendo que novamente ela
seja abandonada e negligenciada?

Sera que muitas das ILPIs que criticam
os familiares pela falta de cuidado

também nao € ausente em cuidados
dignos para as pessoas idosas?

Faca essa reflexdo dentro da sua
instituicdo, se estiver realmente
comprometido com a resposta.

Afinal, € dever da familia, do Estado e
da comunidade cuidar da pessoa
idosa, segundo a Constituigdo Federal.

Galdino et al. (2020)' aponta que:

" O processo de afastamento do familiar
em relagdo a pessoa institucionalizada
se dé de forma crescente, em um
processo de transferéncia gradativa da
responsabilidade do cuidado para a
instituicao. A diminuigao do
comprometimento familiar se pauta na
falta de compreensao da dimensdo do
significado dessa auséncia, pois, ao
transferir a responsabilidade do cuidado
para o outro, o mesmo € terceirizado,
desconsiderando-se a subjetividade
que o envolve.” (s. p.)

O artigo aponta ainda para uma
“formalizagdo do abandono”, pois a
instituicdo também n&o se propde a
fortalecer ou tentar ressignificar os
vinculos familiares, papel crucial do
assistente social dentro da ILPI.

Estudos? mostram que o uso do telefone
€ uma forma de fortalecer os vinculos
familiares, mas o que mais fortalece é o
estabelecimento de um vinculo de
confianga dos familiares no servigo, a
fim de terem compreensdo de que a
pessoa estd em um lugar para ser mais
bem cuidada do que antes, e ndo para
ser revimitizada.

Um lugar de cuidado jamais deve ser
um local de abandono.

'Um olhar sobre a participacdo da familia no cotidiano de uma instituicéo de longa permanéncia

para idosos

2Implicacdes da participacéo da familia no cuidado as idosas institucionalizadas

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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A relacao entre os residentes da ILPI

Sair de casa € ir para uma ILPI ja nado é
uma vivéncia facil, mas o dia a dia pode
ser ainda mais dificil, dependendo com
quem se divide a casa, em especial
com quem se divide o quarto, o espaco
mais privativo dentro de uma ILPI.

Umn estudo de caso' realizado em
Imbituva, PR mostra os beneficios de
relagbes positivas, com foco na
convivéncia harménica em ILPI.

Um livro autobiografado que também
apresenta as relagdes sociais entre os
residentes em ILPI em formato de
diario, chamado Tentativas de Fazer
Algo na Vida, do pseuddnimo Hendrik
Goen, apresenta a ansia das pessoas
idosas por relagbes capazes de
fortalecer o seu sentido de que a vida
continua para além de apenas “esperar
a morte”.

Um dos maiores desafios € a relagéo
entre idosos lGcidos e idosos com
demeéncia, pois muitas vezes esse tipo
de relagéo é conflituosa e com pouca
empatia, 0 que exige mais estratégias
de mediacéo de conflito por parte dos
profissionais que atuam na ILPI.

E importante realizar, o quanto for
possivel, a diminuicdo da segregagéao
entre esses dois grupos, para evitar o
reforgo da estereotipagéo.

E muito importantes fomentar grupos de
interesses préximos, como por exemplo:
e Formar um grupo de oragéo;
e Formar um grupo de jogos;
e Formar um comité de boas vindas
para novos residentes;
e Formar um grupo de organizadores

de eventos;

e Formar um grupo de idosos
voluntérios de atividades dentro do
Lar;

Buscar pessoas que possuam um perfil
parecido para desenvolver atividades
que sejam do interesse de todos,
sempre com um mediador especializado
em cada grupo, a fim de fortalecer as
relagées de forma positiva.

A humanizagéo do cuidado na ILPI deve
ir além dos procedimentos médicos e
das atividades programadas. E
fundamental criar um  ambiente
acolhedor, onde os residentes se sintam
respeitados, valorizados e incentivados

a construir relagées interpessoais
saudaveis.

Através da valorizacao da
individualidade, da promogédo da

empatia e do respeito a diversidade, a
ILPI se torna um lar onde os residentes
podem viver com dignidade, autonomia
e afeto.

Lacos afetivos entre idosos institucionalizados: o caso do Asilo Séo Vicente de Paulo, Imbituva, PR

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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CAPITULO 10

Privacidade e sexualidade dentro da ILPI

A vida em uma Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos  (ILPI)
apresenta desafios particulares no que
tange a privacidade e a sexualidade
dos residentes. E fundamental que a
instituicdo encontre um equilibrio entre
o respeito a autonomia dos idosos e a
garantia de um ambiente seguro e
protegido.

Segundo Crema e Tilio (2021), a
privacidade e a sexualidade sé&o
aspectos importantes da vida dos
idosos, mesmo em uma ILPL. A
instituicdo deve garantir que os
residentes tenham seus direitos
respeitados e que possam viver com
dignidade, autonomia e liberdade.
Através de um trabalho conjunto entre
a equipe da ILPI, os familiares e os
préprios  residentes, ¢é  possivel
encontrar um equilibrio entre o
respeito a individualidade e a garantia
de um ambiente seguro e protegido.

Além disso, segundo Bahia et al.
(2020)? o espago intimo ndo deve ser
apenas dentro do quarto, embora a
realidade de muitas ILPIs seja que a
pessoa idosa ndo possui privacidade
para ter um espaco intimo em nenhum
lugar da instituigdo, o que fortalece
ainda mais o carater padronizado e
pouco humanizado das institui¢ées.

E muito importante um trabalho de
conscientizagdo da pessoa idosa sobre
as questdes sexuais, a fim de que os
cuidadores saibam se posicionar em
situagcbes desconfortaveis, mas também
com o foco de permitir ao residente
compreender que o trabalho realizado
ndo deve ser confundido com os seus
desejos pessoais.

Em muitos casos, pela falta de um
espaco privativo, os desejos dos idosos
sdo invalidados, muitos suprimidos e
expressados, em alguns casos, como
agressividade.

Segundo uma experiéncia pessoal
vivenciada, os idosos  possuiam
organizagdes proprias de satisfazer os
seus desejos, mesmo que com outros
residentes a sua volta, de forma que
eram repreendidos pelos profissionais,
mas sem a possibilidade de I|he
oferecerem uma alternativa.

Como ¢€ possivel manter a dignidade de
uma pessoa que € cerceada das suas
vontades? O resultado disso € o mais
comum na maioria dos espacos:
residentes revoltados, exigentes em sair
da instituicdo, insatisfeitos com a sua
condicdo de vida em formato de

carcere privado.

'Sexualidade no envelhecimento: relatos de idosos
2Para além do quarto: um estudo sobre a apropriagédo do setor intimo de uma instituicdo de longa

permanéncia para idosos

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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CAPITULO 11

O trabalho ecuménico dentro da ILPI

Conforme o decorrer da pesquisa do
mestrado que eu realizo, com tema
Espiritualidade e  resiliéncia em
pessoas mais velhas a residir em
Estruturas Residenciais para Pessoas
Idosas (ERPI) em Portugal, é possivel
perceber que ndo ha consciéncia clara
da maioria do motivo pela sua fé, pois
apenas herdam a devogao restrita de
uma fé que passa de geracdo em
geracéo, onde aqueles que possuem
um nivel mais alto de senso critico se
afastam e passam a se tornarem
descrentes.

O trabalho ecuménico na ILPI contribui
para o fortalecimento da
espiritualidade dos residentes,
proporcionando-lhes momentos de
reflexdo, fé e esperanca. Através de
atividades ecuménicas sem a insergao
de um dogma religioso, os residentes
encontram  suporte  espiritual e
emocional, o que se traduz em maior
qualidade de vida, menor indice de
depressdo e ansiedade e um melhor
enfrentamento dos desafios da velhice.

E fundamental que o trabalho
ecuménico na ILPI seja realizado com
respeito a autonomia e a liberdade de
crenga dos residentes. A ideia nédo é
catequizar as pessoas idosas, mas
simplesmente trazer acalento em um
momento delicado de suas vidas, com
reflexdes profundas e delicadas.

Segundo Scortegagna (2018)"

“[..] os idosos compreendem que a vida
s6 tem sentido quando existe harmonia
na convivéncia com os semelhantes e a
espiritualidade seria ponto chave para
atingir esse objetivo, possibilitando a
experiéncia mais plena possivel. Essa
compreensdo encontra-se consonante
com os resultados evidenciados em
pesquisa comparativa, realizada com
196 sujeitos, que objetivou avaliar se a
percepcéo de qualidade de vida esta
associada as estratégias de
enfrentamento religioso-espiritual de
pacientes em cuidados paliativos.”

A realizagéo de grupos de oracdo ou até
mesmo de diferentes tipos de cerimonia
religiosa garante que os idosos possam
professar a sua fé, inclusive discutir
sobre nao té-la em alguns casos, mas é
uma forma de trabalhar varios aspectos
da vida: relagdo com outros residentes,
relagdo com familiares, relagdo com
voluntarios, tudo depende da estratégia
a ser utilizada em cada agéo.

Principalmente no aspecto de saude e
bem-estar, mas para isso a ILPI também
precisa compreender de que esse
precisa ser um espago laico e respeitar
todas as religides, sem querer infligir o
seu dogma religioso nos residentes, pois
fere o direito de liberdade de cada um.

Vivéncia da espiritualidade por idosos institucionalizados

THAIS TEIXEIRA CARVALHO
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CAPITULO 12

Cuidados paliativos em ILPI

A Instituigdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI) torna-se, para muitos
idosos, o ultimo lar na jornada da vida.

Nesse ambiente, onde o tempo se
torna mais precioso e as fragilidades se
intensificam, os cuidados paliativos
assumem um papel fundamental na
promocédo do bem-estar, do alivio do
sofrimento e da preservacdo da
dignidade humana na dltima fase da
vida.

Os cuidados paliativos em ILPI vao
além do controle dos sintomas fisicos,
como dor, nduseas e falta de apetite.
Essa abordagem holistica considera o
individuo em sua totalidade,
abrangendo suas dimensdes fisica,
emocional, social e espiritual. Através
de uma equipe multidisciplinar
composta por médicos, enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais e outros
profissionais, os cuidados paliativos
visam: aliviar o sofrimento fisico e
emocional; promover a autonomia e o
controle da vida; oferecer suporte a
familia e promover a dignidade
humana.

Os beneficios sédo principalmente:
¢ Redugédo do sofrimento;
¢ Melhora na comunicacao;
¢ Maior apoio a familia;
e Promocé&o da morte digna.

THAIS TEIXEIRA CARVALHO

A inclusdo de cuidados paliativos em
Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILP1) enfrenta desafios
significativos. Estruturalmente, muitas
ILPI carecem de recursos adequados,
como equipamentos médicos e espagos
privados, e sofrem com a falta de
profissionais treinados.

Educacionalmente, hd uma caréncia de
formagéo especifica e continua para os
profissionais de salde, dificultando o
manejo eficaz dos pacientes em final de
vida.

Culturalmente, o estigma em torno da
morte e do morrer dificulta a aceitagao
dos cuidados paliativos. Muitas vezes, ha
uma relutancia em discutir abertamente
temas relacionados ao final da vida, o
que impede a elaboracédo de planos de
cuidados que respeitem os desejos dos
idosos.

desafios, &
infraestrutura,
profissionais

Para  superar esses
necessario investir em
capacitar os
continuamente e promover uma
mudanga cultural que normalize a
discussdo sobre a morte e valorize os
cuidados paliativos. Assim, sera possivel
garantir que os idosos em ILPI vivam
seus Ultimos dias com dignidade e
conforto.

Devemos nos comprometer com esse
desafio de uma vida digna!

@LONGEVAMENTE
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CAPITULO 13
Um olhar para o futuro das ILPIs

Com o envelhecimento populacional e a transicdo demografica, cada
vez viveremos mais e teremos menos pessoas da familia para cuidar
de nds, de forma que teremos que nos preocupar ainda mais com a
vivéncia nas ILPlIs.

Devemos ter em mente que a construgéo de espacos coletivos onde
possamos vivenciar momentos de fragilidade sao fundamentais,
todos nés em algum momento iremos precisar, de forma que os
esforcos hoje para a mudanga da cultura mundial de cuidados na
velhice € uma forma de garantir o nosso préprio futuro.

O olhar para o futuro € pensar em instituicdes mais preparadas,
capacitadas e sensibilizadas para o envelhecimento, principalmente
as instituicdes filantrépicas que tem a misséo de acolher as pessoas
com situagdes de alta vulnerabilidade, mas que ainda nao
compreendem como mudar esse cenario, € acabam por apenas
recrid-lo em um espaco mais fechado e mais restrito.

O futuro deve ser do combate verdadeiro da politica asilar que ainda
existe hoje no Brasil, apesar da mudanca de nome desses locais, a
cultura ainda permanece muito semelhante, mas sdo ferramentas
como esse guia pratico que nos proporcionam conhecer e refletir
um pouco mais sobre a realidade e sobre qual € o nosso papel.

Um olhar de esperanga para o futuro das ILPIs é que esse ndo seja
mais visto como a ultima opg¢do, ndo seja uma opgéo carregada de
tamanha tristeza e angustia, mas possa ser uma opgao assertiva,
com seguranga e confianga de que esse € um espaco capaz de
compor um novo capitulo da vida daquela pessoa, capaz de
proporcionar novas alegrias, novos encontros e novas possibilidades

de ressignificar o seu envelhecimento.

THAIS TEIXEIRA CARVALHO @LONGEVAMENTE
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Consideracoes finais

Esse € um guia pratico simples, com base em todos os meus
estudos e experiéncias na area do trabalho em ILPI, ele &
totalmente gratuito, a fim de aumentar o alcance das ILPIs ao
conteudo, a fim de fomentar discussdes e reflexdes entre as

diferentes instituigées no Brasil.

Apesar disso, esse conteludo demandou o meu tempo e a
minha dedicagdo para ser confeccionado, desta forma, a
contribuigdo que vocé pode me oferecer é apoiar o trabalho
que eu realizo ao acessar a minha péagina do instagram, ou
adquirir um dos meus e-books sobre Gerontologia Social, a
primeira e/ou a segunda edigéo.

Para as assistentes sociais eu tenho um programa de mentoria
personalizada, e um kit com 14 modelos pré-feitos com os
documentos essenciais para atuar em ILPI.

Para quem quer entender melhor sobre outros aspectos do
envelhecimento pode acessar o Blog do Terca da Serra, onde
eu produzo conteldo.

Quer realizar uma palestra na sua ILPI?
Entre em contato por e-mail!
thaist.p@hotmail.com

@LONGEVAMENTE
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